“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

N° 316-2019-MDCN-T

piuduq Nueva, 02 de Julio del 2019
| | I
VISTO: | ; f

= El, Provendo N‘! 3796, de fecha 02 de Julio déh2019 emitido por la Gerencia Mumcapql el Informe N2 104-2019-

“1 Dg SGAT -GM-MDCN-T, de fecha 02 de Julio del| 2019 emitido por la Sub Gerencia de Administracién Tributaria, el

demordndum N2 384-2019-SGGRH-GA- MDCN-T de fecha 01 de Julio del 2019 emitido por la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos ,y;

C0iA ‘J'
TECEDENTES:
_‘”c‘ /Que, el Memordndum N2 384-2019-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 01 de Julio del 2019, emitido por la Sub
Gerente de Gestién de Recursos’Humanos, Abog. Sonia Mariela Fuentes Rivera, comunica al Abog. JOSE LUIS
- CHAMBILLA QUISPE, que a partir del 01 de Julio del 2019, se le asignara funciones como Especialista Legal, en la
. Sub Gerencia de Administracién Tributaria que depende de la Gerencia Municipal, de acuerdo a los lineamientos
| del D. L. N2 1057 Contrato Administrativo de Servicios, CAS y modificatorias, por lo cual deberd realizar las
-/ coordinaciones necesarias con su Jefe inmediato para asumir sus funciones.

Que, mediante el Informe N2 104-2019-SGAT-GM-MDCN-T, de fecha 02 de Julio del 2019, emitido por el Sub
Gerente de Administracién Tributaria, Abog. Gilbert Huaraca Torrico, quien solicita en aplicacién de lo dispuesto
en la Ley N2 26979 del Procedimiento de Ejecucién y el Decreto Supremo N2 018-2008-JUS, Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 26979, se emita el Acto Resolutivo con la designacién del Ejecutor Coactivo recaido en el
Abog. JOSE LUIS CHAMBILLA QUISPE, con la fi nalldud de proceder a la aplicacion de las funciones propias del
cargo.

comlnnnlno.

Que, la Constitucién Politica del Per( establece en su articulo 194° que las municipalidades provinciales y
distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia administrativa de la Constitucion Politica del Per( establece para las
municipalidades la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y deé administracién, con sujecién de
ordenamiento juridico, conforme lo desarrolla el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgéanica
de Municipalidades;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 160-2019-MDCN-T, de fecha 02 de Abril del 2019, se resuelve
reconformar el comité de evaluacién y seleccién de personal bajo la modalidad de Contratos Administrativos de
Servicios-CAS de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva para el ejercicio fiscal 2019,

Que, conforme lo previsto en el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1057, titulo incorporado por el Articulo 32 de
la Ley 29849, establece expresamente obligaciones y responsabilidades administrativas, como sigue: “Son
aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte
pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Piblica y las demés normas de cardcter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la
responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato vy a las normas Internas de la entidad empleadora”.

Que, en el Decreto Supremo N2 018-2008-JUS, no establece el régimen laboral del Ejecutor, ni del Auxiliar
Coactivo, coincidente con la Ley N° 27204, Ley que precisa que el cargo de Ejecutor y Auxiliar Coactivo no es
cargo de confianza, que solo precisa que los preo:itudos cargos, no son de conflanza 'y que el régimen laboral
depende de la entldud a la cual estos representan;

Que, conforme lo previsto en el inciso 17.1) del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, en el cual establece expresamente lo siguiente: *la autoridad podra disponer en el
mismo acto administrative que tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eflcucia del acto el supuesto de hecho
justificativo paru su udopcnon

Que, en mento ul proceso CAS N° 025-2019 MDCN T la Comlsron Euuluudqra del Proceso de Seleccion,
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Especialista Legal, para la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, quien podria asumir otras funciones
que se le pueda delegar, se proclamé como ganador al Gnico postulante que se presenté en el respectivo proceso
de seleccion, es decir, al Abogado José Luis Chambilla Quispe, identificado con DNI N° 41394104, haciéndose
necesaria su designacién mediante la emisién de una Resolucién de Alcaldia que le permita ejercer sus funciones
de conformidad con el articulo 7° de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y sus
modificatorias;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades - establece que el ALCALDE es el
representante Legal de la Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo
previsto en el articulo 43 de la citada Ley, establece expresamente que las Resoluciones de Alcaldia
aprucban y resuelven los asuntes de caracter administrative.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, a las facultades conferidas en el
articulo 6° y el numeral 6) del articulo 202 de la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972, con visto bueno de
la Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica;

1

SE RESUELVE: f

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR en adicién a sus funciones al Abog. JOSE LUIS CHAMBILLA QUISPE, en
el cargo de EJECUTOR COACTIVO, del Equipo Funcional de Ejecucién Coactiva de la Sub Gerencia de
Administracién Tributaria de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicio—CAS, con eficacia anticipada al 01 de Julio del 2019, quien debe asumir en estricta
observancia de sus funciones especificas establecidos en el articulo 1032 y siguientes del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) vigente y las funciones establecidos en el Texte Unico Ordenado
de la Ley N2 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, aprobado mediante el DECRETO SUPREMO
N¢ 018-2008-JUS, El Reglamento de la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva que aprueba el DECRETO
] SUPREMO N2 069-2003-EF, y sus modificatorias previstos en el numeral 4.3 del articulo 4° del Reglamento de la
~ / Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva aprobado por el Decreto Supremo N° 069-2003-EF DECRETO
SUPREMO N° 154-2014-EF, y el Articulo 9° del Reglamento de la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva
aprobado por el Decreto Supremo N° 069-2003-EF que aprueba el DECRETO SUPREMO N° 201-2011-EF v las
modificatorias que emita oportunamente el Poder Ejecutivo. BAJO RESPONSABILIDAD.

ARTICULO SEGUNDO: SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, a la
Sub Gerencia de Administracién Tributaria, y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Resolucién en cuanto sea de su competencia.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Secretaria General, su publicacién, a la Oficina de
Imagen Institucional su difusién v a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién su publicacién en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, www.municiudadnueva.gob.pe.
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